GCALISAN KIiSISEL VERILERININ ISLENMESINE iLISKIN AYDINLATMA METNI

Tuline Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) ¢alisanlarinin kisisel verilerinin 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) ve buna iligskin ikincil mevzuata
(kisaca “KVK Kanunu”) uygun olarak iglenmesine ve muhafaza edilmesine biiyiikk dnem
vermektedir. Sirket Calisanlarmin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
(“Politika”) ve bu Aydinlatma Metni, Calisan Kisisel Verilerinin Islenmesine iliskin
Aydinlatma Metni altinda elektronik olarak ¢alisanlarimizin bilgisine sunulmustur.

1. Kisisel Verilerin Hangi Amacla Islenecegi
Kisisel verileriniz; ise giris ve is s6zlesmesinin devami sirasinda fiziki ve elektronik ortamda
toplanmakta olup; Sirket tarafindan icra edilen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve/veya Sirket
prosediirlerine uygun olarak yerine getirilmesini ve bu kapsamda is birimlerimiz tarafindan
gerekli operasyonel faaliyetlerin (hukuki uyum, denetim siire¢leri, vb.) yiiriitiilmesini temini,
Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is
giivenliginin temini; ¢alisanlarin maluliyet tazminati, 6zliik dosyalarinin olustururlmasi, ise
alim islemlerinin gergeklestirilmesi, {licret ve yan haklari, saglik, emeklilik vb. sigortalarin
yaptirilmasi, bordro sicil karti olusturulmasi, calisanlarin egitimlerinin gerceklestirilmesi
calisma kosul ve alanlariin diizenlenmesi, kariyer planlamasi, koruyucu hekimlik, is¢i saglig
ve i glivenligi, Sirket'in insan kaynaklar1 politikalar1 ve siireclerinin planlanmasinin ve icra
edilmesinin saglanmasi; Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin ger¢eklestirilmesii¢in
ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli ¢aligmalarin yapilmasi ve buna bagh is siireclerinin
yuriitiilmesi; Sirket tarafindan sunulan iirlin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim
aliskanliklar1 ve ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek ilgili kisilere 6nerilmesi ve tanitilmasi igin
gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi ile ilgili kisilerin bunlardan faydalanmasi icin
gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi
amaclariyla islenecektir.
2. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel veriler; yukaridaki paragrafta belirtilen amaglar dogrultusunda; Sirket’in is
ortaklari, hissedarlar1 ve istirakleri, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisiler, koruyucu
hekimlik faaliyetleri kapsaminda 6zel saglik kuruluslar1 ve Sirket’in kendi is birimleri ile ilgili
mevzuatin gerektirdigi olglide 6698 Sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel
veri igsleme sartlar1 ve amaglar1 ¢ercevesinde ve Politika’da belirlenen sinirlar kapsaminda
aktarilmaktadir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi
Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve yasal gereklilikler nedeniyle ve yukarida belirtilen amaglarla
kisisel verileriniz tarafinizca Sirkete, Bolge Miidiirliiklerine, vekillerine, temsilcilerine, Insan
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Kaynaklar1 firmalarina, elektronik ortamda insan kaynaklari arama ve eslestirme hizmeti
veren is bulma portallarinakagit ortaminda veya elektronik ortamda, verdiginiz bilgiler ve
dokiimanlar, ¢aligma hayat1 gereklilikleri nedeniyle kamu kurum ve kuruluglar1 tarafindan
tesis edilmis olan sistemlerdeki veriler ve ¢aligma slireniz boyunca meydana gelen bilgi ve
belgelerden toplanmaktadir.

Sirket, kisisel verileri Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilmis olan;

. Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmiis olmast,

. Hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmek i¢in zorunlu olmasi,

. Soézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olup islemenin
gerekli olmasi,

. Mesru menfaati i¢in islemenin zorunlu olmasi,

. Tarafinizca alenilestirilmis olmasi,

. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in islemenin zorunlu olmast,

. Agik rizanizin bulunmasi hukuki sebepleriyle toplamaktadir.

Toplanan kisisel verileriniz ilgili mevzuatta zorunlu kilinan siireler boyunca ve her haliikarda
10 (on) y1l boyunca tutulacaktir. Suga konu bir eylemin s6z konusu olmasi halinde ise kisisel
verileriniz Tiirk Ceza Kanununda belirtilen dava ve ceza zamanasimlari siiresince tutulacaktir.
4. Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayillh Kanun Kapsaminda Haklari
Sirket, KVK Kanunu kapsaminda tanimlanan sekilde “Veri Sorumlusu” olarak kisisel
verilerinizi yukarida sayilan amaglar i¢in, KVK Kanunu, Politika ve bu konuya iliskin
prosediir ve talimatlarina uygun bir sekilde isler ve korur.
Kisisel veri sahibi olarak, haklarmiza iligkin taleplerinizi asagida diizenlenen yontemlerle
iletmeniz durumunda Sirket talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin
icinde sonuglandiracaktir. Verilecek cevapta on sayfaya kadar iicret alinmayacaktir. On
sayfanin iizerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Lirasi islem {icreti alinacaktir. Bagvuruya cevabin
CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde sirketimiz tarafindan talep
edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gegmeyecektir.Verilecek cevapta Kisisel Verileri
Koruma Kurulu'nun belirledigi tarife {izerinden iicretlendirme yapilabilecektir.
Bu kapsamda kisisel verilerinizle ilgili olarak;
. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, Kisisel verileri iglenmisse buna iligkin
bilgi talep etme,

. Kisisel wverilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacima uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

. Yurt i¢cinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini

talep etme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigr iigiincii
kisilere bildirilmesini isteme,

. 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep etme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi li¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,
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. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,
haklariniz mevcuttur.
Yukarida belirtilen haklariizi kullanma ile ilgili talebinizi, Kanunun 13. maddesinin 1. fikrasi
ve 30356 sayili ve 10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig geregince Tiirkce ve yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi ile
yapacaginiz basvurular1 Fatih Mah 1194/2 Sok No:2 702 Gaziemir-IZMIR adresine,
giivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirket tarafindan size tahsis edilen elektronik posta
adresini kullanmak suretiyle tulinetekstil@hs01.kep.tr adresine iletebilirsiniz. Sirketin cevap
vermeden once kimliginizi dogrulama hakki saklidir.
Basvurunuzda;
4.1 Admzm, soyadimzin, SIRKET sicil numaranizin ve basvuru yazili ise Imzamzin,

4.2 Tirkiye Cumbhuriyeti vatandaglar1 i¢in T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz
uyrugunuzun, pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,

4.3 Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,

4.4 Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

4.5 Talep konunuzun,
bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iliskin bilgi ve belgelerin de bagvuruya eklenmesi
gerekmektedir.
Yazili olarak yapmak istediginiz basvurularinizi, gerekli belgeleri ekleyerek veri sorumlusu
olarak Sirketimizin Fatih _Mah 1194/2 Sok No:2 702 Gaziemir-iZMIR adresine
verebilirsiniz.
E-posta yoluyla yapmak istediginiz basvurularinizi tuline@tulinetekstil.com e-posta
adresine yapabilirsiniz.
KEP yoluyla yapmak istediginiz bagvurularinizi tulinetekstil@hs01.kep.tr KEP adresimize
yapabilirsiniz.
Talebinizin niteligine gore bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dogru olarak tarafimiza saglanmasi
gerekmektedir.
Istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi saglanmamasi durumunda, Sirket tarafindan talebinize
istinaden yapilacak arastirmalarin tam ve nitelikli sekilde yiiriitiilmesinde aksakliklar
yasanabilecektir. Bu durumda, Sirket kanuni haklarini sakli tuttugunu beyan eder. Bu nedenle,

basvurunuzun talebinizin niteligine gore eksiksiz ve istenilen bilgileri ve belgeleri igerecek
sekilde gonderilmesi gerekmektedir.

6698 sayili Kanun’un 11. maddesi uyarinca sahip oldugunuz bu haklar, bu haklarin istisnalari,
bunlara yonelik basvuru yontemleri, KVK Kanunu kapsaminda uyulmasi gereken kurallar ve
ilgili bilgi/belgeler, Politika kapsaminda bilgilerinize sunulmustur.

KVK Kanunu’na uyum ile ilgili tim hususlarda; Fatih Mah 1194/2 Sok No:2 Z02
Gaziemir-IZMIR adresine elektronik posta géndermek suretiyle Sirket KVK Irtibatli Mali
Isler Miidiirii Ahmet Emin OZEN’e ulasabilirsiniz.
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